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INTRODUCAO

A Arena Capital Gestora de Recursos Ltda. (doravante denominada “Arena Capital”)
tem como objeto social a prestacdo de servigos de (i) Distribuicdo de cotas dos fundos de
investimento e (ii) Gestdo de recursos.

OBJETIVO

O objetivo desse manual é assegurar que todos os colaboradores da Arena Capital
executem suas atividades de forma ética, transparente, diligente e idonea, sempre observando
a legislacao vigente, com intuito de proteger a integridade e a reputacao da empresa.

Todos os colaboradores devem estar cientes do contelddo deste manual e de todas as
normas e regulamentacdes nele tratadas, bem como devem cooperar integralmente para que
desenvolvam suas atividades e relagdes com outros colaboradores, fornecedores, prestadores
de servico, parceiros, concorrentes, entidades de classe, 6rgdos reguladores, governo, possiveis
clientes e clientes em consonancia com os manuais/politicas internos e com a legislagao,
regulacgao e autorregulagdo aplicaveis, e que observem cuidadosamente o disposto neste Codigo
de Etica (“Codigo”).

Todas as politicas e normas aqui descritas abrangem um amplo espectro de situagoes
encontradas na execucdo das atividades da empresa. Nesse sentido, espera-se de cada

colaborador, o uso do total cumprimento da legislacdo em vigor.

A observancia de tais procedimentos visa mitigar os riscos juridicos e de imagem
decorrentes do envolvimento da empresa com agentes/operacgoes fraudulentas.

ABRANGENCIA

O conteldo deste manual se aplica a todos os colaboradores da Arena Capital,
compreendendo funcionarios, estagiarios, sécios, parceiros comerciais e prestadores de servigos.

1. REGRAS DE CONDUTA

1.1. CONDUTA PESSOAL
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A Arena Capital estd comprometida com as normas mais elevadas de conduta ética e
profissional, de forma que todos os colaboradores da Empresa devem agir respeitando os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, probidade, razoabilidade e transparéncia.

A Empresa compromete-se a sempre realizar seus negocios em conformidade com as
normas e restricbes impostas pelas leis, regras ou regulamentos aplicaveis pelas autoridades
legais, assim como respeitar determinagOes judiciais ou administrativas que porventura sejam
aplicaveis aos seus negdcios.

A Arena Capital considera seus colaboradores um dos pilares mais importantes sobre os
quais se sustenta o sucesso de seu negdcio, razdao pela qual entende ser determinante a
manutencado de convivio harmonioso e respeitoso no ambiente de trabalho. Além disso, entende
gue, para atingir a exceléncia, é decisivo fomentar o espirito de equipe, estimular a inovagao e
otimizar os processos.

Neste sentido, a Arena Capital avalia seus colaboradores de forma equitativa e
meritocratica, estimulando o desenvolvimento de suas habilidades e adotando a igualdade no
tratamento, sem qualquer favorecimento de ordem pessoal.

N3o obstante o cumprimento do presente Codigo ser obrigacdo de cada um dos
colaboradores, cabe aos gestores incentivar o conhecimento detalhado e o cumprimento de
todas as normas internas por suas respectivas equipes.

Os colaboradores da Arena Capital estdo obrigados a:

> Agir sempre com prudéncia, diligéncia, responsabilidade, honestidade, lealdade e
transparéncia no exercicio de suas atribuicoes e atividades;

> Buscar sempre um relacionamento de transparéncia e confianga para com seus clientes,
tratando-os com justica e integridade, sempre respeitando as leis, regras ou regulamentos
aplicaveis;

> Defender o patrimoénio da Arena Capital, seus equipamentos, materiais e/ou documentos
obtidos no exercicio de suas atribuicdes;

> Evitar todas as circunstancias que possam causar conflitos ou a aparéncia de conflitos entre
0s seus interesses pessoais e os interesses da Arena Capital;

> Manter a confidencialidade de todas as informagdes, documentos e atividades da Empresa,
adotando a devida cautela ao receber, armazenar e manusear tais dados, sendo os
mesmos para uso especifico e tdo somente de pessoas autorizadas, exceto
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quando autorizada pelo cliente ou exigida de acordo com as leis, regras ou regulamentos
aplicaveis;

Cooperar integralmente com o fornecimento de fatos e informagdes com relagdo as
investigagdes da Empresa, solicitacoes de pessoas autorizadas, dentro do limite maximo
permitido por lei;

Tratar com respeito e dignidade os clientes, colegas de trabalho, prestadores de servigos
e fornecedores, visando sempre o melhor atendimento e o interesse da Empresa, bem
como manter um ambiente de trabalho livre de discriminacdo e abuso;

Comunicar imediatamente ao seu superior, a respeito de quaisquer irregularidades nas
suas atividades desenvolvidas;

Se posicionar contra quaisquer atos e/ou fatos que violem os principios, valores e
compromissos da Empresa; e

Estar totalmente familiarizado com a Arena Capital e conhecer todos os procedimentos,
documentos e normas da Empresa.

Os colaboradores da Arena Capital ndo poderao:

Tomar nenhuma medida, seja em seu proprio nome, de terceiros ou em nome da Empresa,
que viole qualquer lei ou regulamento que possa, direta ou indiretamente, afetar o negocio
da Arena Capital;

Utilizar os recursos da Empresa ou aproveitar de sua posicao profissional na Empresa para
satisfazer interesses pessoais que violem documentos ou qualquer lei ou Regulamento;

Fazer uso indevido de seu cargo, funcdo ou informacdo para influenciar decisdes e/ou obter
quaisquer beneficios ou vantagens em proveito proprio ou de terceiros;

Fazer uso de informacdes privilegiadas que sejam confidenciais, disponiveis em funcao de
operagdes profissionais (insider information), em beneficio proprio ou de terceiros, na
realizacdo e conducdo dos negécios da Empresa;

Realizar qualquer pratica que tenha conotacdo discriminatéria e preconceituosa em razao
de cor, raca, origem, nacionalidade, sexo, orientacdo sexual, opcdo politica, crenga
religiosa, idade, incapacidade fisica ou outras necessidades especiais.

www.arenainvestimentos.com.br 5

Rua Voluntario da Patria, 89, sala 702, Botafogo, 22270-000, Rio de Janeiro, RJ - tel 55 21 2518-1031


http://www.arenainvestimentos.com.br/

i
ARENA CAPITA

ASSET MANAGEMENT

> Expor seus colegas de trabalho, sejam eles seus subordinados ou ndo, a situagdes
humilhantes e constrangedoras, nem a agir de forma autoritaria ou valer-se de sua posicao
para obtencdo de vantagens, nem a adotar condutas negativas, relagdes desumanas ou
aéticas

A violagdo a qualquer dos itens listados acima ou as demais disposicdes contidas no
presente Manual poderdo ocasionar a dispensa do colaborador.

1.2. RELACIONAMENTO COM CLIENTES

Juntamente com o respeito e a valorizagdo dos colaboradores, a relacao de confianga e
exceléncia estabelecida com o cliente é ponto central para a Arena Capital no desenvolvimento
de suas atividades.

No entendimento da Arena Capital, a forma de garantir que tal objetivo seja alcangado
€ a manutencdo de uma equipe altamente qualificada, satisfeita e bem treinada para entender
os anseios dos clientes e atendé-los de forma correta, eficaz e respeitando as boas praticas de
mercado, a legislacdo, regulamentacdo e autorregulacao em vigor, as normas internas da Arena
Capital e os principios sobre os quais se fundamentam todas as atividades desenvolvidas pela
instituicao.

Os colaboradores tém o dever, no trato com o cliente, de observar o presente Cddigo e
todas as demais politicas e manuais da Arena Capital, mantendo, ainda, cordialidade, clareza,
transparéncia e imparcialidade em todas as suas relagdes.

Os colaboradores estdo cientes do carater confidencial das informagGes dos clientes,
devendo manipula-las observando os parametros estabelecidos pelas normas internas da Arena
Capital, notadamente a politica interna que trate do sigilo da informacdo.

A Arena Capital, por meio de seus colaboradores, deve cuidar para que ndo haja
qualquer tipo de preferéncia entre os clientes, tratando todos de forma equanime, sendo certo
que os interesses dos clientes devem sempre ser favorecidos em detrimento de interesses
pessoais dos colaboradores.

Além disso, as relagdes entre o administrador de carteiras de valor mobiliario e os clientes
deverd ser especialmente controlada. Assim como os demais sécios e colaboradores, o
administrador devera atender todas as previsdes da CVM, porém, dando prioridade aos requisitos
de conduta do art. 18 da Resolugdo CVM n© 21. Seu foco devera recair sobre a conservagao de
um controle total de conduta, de modo que, no minimo, exerca suas atividades com boa fé,
transparéncia, diligéncia e lealdade em relagdo aos seus clientes, além de buscar
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atender aos objetivos de investimento dos clientes, evitando qualquer pratica que possam ferir
a relacgdo fiduciaria mantida.

1.3. RELACIONAMENTO COM O CONCORRENTE

O principio de lealdade também se aplica ao relacionamento com todos os concorrentes,
diretos e indiretos, com os quais a Arena Capital estabelece e mantém relagbes de urbanidade,
cordialidade e respeito mutuos, condizentes com as normas e padroes de boa conduta vigentes
no mercado.

A Arena Capital deve atuar de forma justa e ética face aos seus concorrentes,
comprometendo-se a se abster de utilizar qualquer meio inidéneo no desenvolvimento de suas
atividades ou na captacao de clientes.

E absolutamente proibido divulgar qualquer informacdo relevante ou de interesse da
Arena Capital a seus concorrentes ou utilizar informagdes de concorrentes obtidas de forma
nao legitima, sendo certo que a utilizacdo de toda informacdo recebida pelos colaboradores na
condugao de suas atividades profissionais deve ser pautada pelo disposto na politica interna que
trate do sigilo da informacao.

1.4. RELACIONAMENTO COM PRESTADORES DE SERVICO

A Arena Capital, pautada pelos mais elevados padrdes de conduta, honra seus
compromissos, os prestadores de servigo que contrata, em nome proprio ou dos fundos de
investimento que administra fiduciariamente ou gere, buscando sempre estabelecer contratos
objetivos, claros, eficientes e adequados a boa condugado dos seus negocios, respeitando sempre
a contraparte, bem como tratando-a de forma justa e ética.

Os critérios técnicos, profissionais, mercadoldgicos, logisticos e éticos devem sempre
prevalecer na escolha dos prestadores de servigos, sendo vedado favorecimento de qualquer
natureza.

Todos os prestadores de servico devem ser contratados de acordo com as necessidades
apresentadas e devem passar por processo de aprovacdo nos termos da politica interna de
selegao, contratagdo e supervisao de prestadores de servigos.

2. COMPLIANCE

2.1. CONCEITO
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O termo Compliance se origina do verbo em inglés “to comply”, que significa cumprir,
executar conforme normas estabelecidas. Na pratica, implica em cumprir leis, regulamentos
internos e externos e principios éticos, garantindo a adogdao das melhores praticas de mercado
e a integridade da instituicao, dos clientes, acionistas e colaboradores.

2.2. O QUE E “"RISCO DE COMPLIANCE"?

“Risco de Compliance” é o risco de sofrer sangdes legais ou regulatdrias, que acarretem dano
financeiro ou a reputacgdo da instituicdo.

2.3. DEPARTAMENTO DE COMPLIANCE
A Arena Capital possui uma area de Compliance que visa certificar o cumprimento das
leis, assegurar a implementacdo, aderéncia e atualizagdo dos regulamentos e normas, internas
e externas, assim como garantir a adogcdo dos principios éticos e das melhores praticas de

mercado, de forma a zelar pela integridade da instituicdo, dos clientes, acionistas e
colaboradores.

> Funcao:
a) Certificar-se do cumprimento das leis;

b) Assegurar a implementacgdo, aderéncia e atualizacao dos regulamentos e normas, tanto
internas como externas;

c) Assegurar a existéncia de procedimentos relacionados ao cumprimento das normas;
d) Assegurar a existéncia e implementacdo de politicas internas; e
e) Zelar pela integridade juridica e ética da instituicdo.

> Atividades principais:

a) Criacdo de controles para prevencdo a “lavagem de dinheiro”;
b) Elaboragao e adogao de regulamentos internos;
c) Monitoramento e implementagao de mecanismos de controles internos;

d) Controles e revisdo de pendéncias cadastrais existentes no KYC (“Know Your Client”);
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e) Pesquisa diaria de legislacdo aplicavel as atividades da instituicdo que se referem ao
Compliance e aos Controles Internos, bem como sua divulgacdo através dos meios de
comunicacado a todos os funcionarios e quotistas da Arena Capital;

f) Suporte a todos os departamentos, prestando esclarecimentos acerca dos controles e
regulamentos internos; e

g) Controlar o periodo de vigéncia das certificacbes dos profissionais.

3. GOVERNANCA CORPORATIVA

a) COMITE EXECUTIVO DE GESTAO:
Composto por Gestor(es) com CGA/CVM e por Diretor de Compliance e Risco.
Quoérum de aprovacgdo: 50% dos presentes.

b) COMITE DE INVESTIMENTO DE GESTAO:
Composto por Gestor(es) com CGA/CVM, Diretor de Compliance e Risco e
colaborador(es) da equipe de gestdo de carteira de titulos.
Quoérum de aprovacdo: 50% dos presentes. Poder de veto: Gestor.

c) COMITE DE RISCO, COMPLIANCE E PLDFT DE ADMINISTRAGAO:
Composto por Gestor(es) com CGA/CVM, Diretor de Compliance e Risco e
colaborador(es) da equipe de Compliance.

Quoérum de aprovacdo: 60% dos presentes. Poder de veto: Gestor.

4. CONFLITOS DE INTERESSE
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Para evitar que potenciais conflitos de interesse ocorram, foi elaborada uma politica
referente a investimentos pessoais dos colaboradores. Os sdcios e funcionarios estdo sujeitos a
regras e regulamentos, politicas e procedimentos que regem seus investimentos pessoais.

O colaborador devera evitar conflitos entre seus interesses pessoais e os interesses da
Arena Capital, ou mesmo a aparéncia de tais conflitos, devendo sempre abster-se de
investir/desinvestir quando identificar potencial situacao de conflito entre seus interesses e os
de clientes ou, ainda, os interesses da Arena Capital.

O colaborador ndo devera agir em nome da Arena Capital em nenhuma transacdo que
envolva pessoas ou organizagdes com as quais o proprio ou qualguer membro da familia (pai,
mae, conjuge, filho(a), sogro(a) e parentescos em até 2° grau) possua qualquer interesse
financeiro ou residual.

O conflito de interesse se caracteriza quando, em qualquer situacdo, o colaborador
participe de duas ou mais atividades que sejam incompativeis. Tais situagdes podem incluir
atividades, condutas e investimento que possam conflitar com as atribuicdes do colaborador ou
que possam afetar adversamente o seu desempenho no trabalho.

O colaborador devera fazer um julgamento sélido e procurar orientagdo com a area de
Compliance antes de se comprometer em qualquer atividade ou participar, de forma direta ou
indiretamente, de qualquer transagao que possa implicar em conflito de interesse.

DisclOsUre aOs Clientes:

Caso seja apurado um potencial situacao de conflito de interesses entre as empresas do
Grupo Arena, os colaborares irdo realizar a ampla divulgacdo de potenciais conflitos de interesses
aos seus clientes, de forma clara, para mitigacdo de tais conflitos. Isso significa, inclusive, que
diante de uma situagdo de potencial conflito de interesses, o Grupo Arena informara ao cliente
gue esta agindo em conflito de interesses e as fontes desse conflito, sem prejuizo do dever de
informar apds o surgimento de novos conflitos de interesses.

O potencial conflito de interesse devera ser anuido pelos Cotistas por meio de correio
eletrénico, indicado na ficha cadastral; Assembleia Geral de Cotistas ou declaracdo assinada,
nos termos da ficha cadastral.

A) PARTICIPACAO SOCIETARIA:

> Caso haja colaborador ou sécio que detenha participacdo societaria, ou tenha posicdo
na administragdao de outra empresa que nao faz parte do conglomerado Arena Capital,
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antes do seu ingresso, devera informar isso a area de Compliance, para verificar se ha ou
nao potencial conflito de interesse.

(i) Uma vez identificado o conflito de interesse, o colaborador ou o s6cio devera apresentar
um plano de acdo, desfazer a participagao societaria ou a posicao na administragao da outra
empresa. O colaborador ou o sécio devera comunicar, bimestralmente, o andamento do
plano de acdo, ou em tempo inferior, caso seja encerrado com sucesso.

(i) Na hipétese de nao haver conflito de interesse, o colaborador ou o sécio devera
comunicar, anualmente, a area de Compliance se houve alguma alteracdo em sua
participacdo societaria ou a posicao na administracdo da outra empresa para que seja
verificado potencial conflito de interesse.

» Cabera ao Departamento de Compliance autorizar, conforme o caso, a participagao dos
Colaboradores ou Sécios em outras sociedades como sécio ou na administracdo ndo
pertencentes a Arena Capital.

B) ARENA CAPITAL PARTNERS

> A Arena Capital Partners é responsavel pela prestacdo de servicos na area de
planejamento e consultoria empresarial macroecondémica, além da participacdo e
investimento, em carater permanente ou temporario, no capital e nos lucros de outras
sociedades, nacionais ou estrangeiras, na condicdo de acionista. Contudo, conforme exposto
na Politica de Segregacdo de Atividades, possui total segregacdo de atividades em relacdo a
Arena Capital Partners, apresentando espacgos fisicos distintos, barreiras de informacgdes e
niveis de acesso as informacGes armazenadas em rede. Dessa forma, mesmo ndo
representando um conflito de interesses de atividade direto, a Arena Capital certifica- se de
gerenciar preventivamente para impedir toda e qualquer situacao de compartilhamento de
dados e informacdes. Em caso de suspeita de qualquer quebra de sigilo, o colaborador ou
socio devera comunicar, imediatamente, a area de Compliance, para que a mesma tome
todas as medidas necessarias a interromper esse fluxo de dados e impedir novos casos
semelhantes.

5. GESTAO DE RISCOS
A politica de gestdo de riscos é feita a partir de um conjunto de ferramentas que incluem

cenarios extremos, considerando as varidveis macroecondmicas, volatilidades e correlagdes, e
politicas de contingéncia.
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A andlise desses cenarios consiste na avaliagao das carteiras dos clientes utilizando ndo
sO eventos histdricos como também cendrios prospectivos, visando avaliar desenvolvimentos
econOmicos e politicos que porventura possam afetar a preservacao do capital investido.

As empresas integrantes do conglomerado da Arena Capital observam integralmente as
disposicoes regulamentares aplicaveis a segregacao fisica de instalacbes, segregando as
atividades desenvolvidas e tomando todas as medidas necessarias a fim de evitar quaisquer
hipéteses de conflitos de interesse entre as atividades desempenhadas.

Os Cdadigos da ANBIMA que a Arena Capital tiver adesdo deverdo estar a disposicao de
todos os clientes.

6. POLITICA FORMAL DE DECISAO DE INVESTIMENTOS E DE SELEGCAO DE
ALOCAGAO DE ATIVOS / SUITABILITY

O Comité de Investimentos, responsavel pela aplicacdo da presente politica, se reunira
sempre que houver necessidade e, previamente a qualquer decisdo de investimento, devera ser
verificado o perfil do cliente, adotando, dentre outros, os seguintes procedimentos: (i) processo
de coleta de informacOes dos clientes, sua experiéncia em matéria de investimentos e os
objetivos visados com a contratacdo da Arena Capital; (ii) procedimentos de tratamento caso
seja verificada divergéncia entre o perfil identificado e a composicdo da carteira do cliente; (iii)
controles internos que permitam a verificacdo da efetividade dos procedimentos adotados; e (iv)
laudo descritivo de avaliacao.

Para tanto, o Comité de Investimentos busca atender e avaliar a conjuntura politico-
econOmica, nacional e internacional, traduzindo tais informagdes em propostas para otimizagao
dos portfdlios dos clientes.

S3do utilizados, como base para as tomadas de decisdo, dados macroecondémicos com o
intuito de identificar riscos e oportunidades de investimentos no aconselhamento aos clientes.

Com relagdo aos fundos de investimento, a Arena Capital deverd sempre seguir o
previsto nos regulamentos dos Fundos de Investimento que estejam sob sua gestao.

7. PREVENCAO E COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO
A Arena Capital possui normas internas para monitoramento de transacgdes financeiras

de todos os seus clientes e atuarda de acordo com as leis aplicaveis, para os devidos fins de
evitar, detectar e processar lavagem de dinheiro e financiamento de terrorismo.
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A Empresa ndo realizard negdcios, de forma consciente, com clientes existentes ou
potenciais, cujos recursos haja suspeito de serem provenientes de praticas criminosas ou
terroristas ou que sejam destinados para estas finalidades.

Caso a Empresa saiba de algum fato que leve a uma suposicao razoavel de que algum
cliente esteja envolvido com essas atividades ilegais, ou de que a transacdo de algum cliente
seja criminosa, serdo tomadas as medidas cabiveis de acordo com a lei.

Essas medidas poderdo incluir o cancelamento da operacao com o cliente e o envio de
relatdrios as autoridades governamentais competentes. O colaborador devera empenhar seus
esforgos para auxiliar a Empresa a evitar que os seus negocios sejam usados como canais para
financiar o crime e pratica de terrorismo.

Nao poderao ser conduzidas transacdes comerciais com clientes que deixarem de fornecer
comprovacoes adequadas de suas identidades e origem de seus recursos financeiros ou que
tentarem enganar os 6rgdos governamentais através de documentos incompletos, alterados e
€nganosos.

O colaborador deverad compreender essas acoes de prevencao a lavagem de dinheiro e
terrorismo, devendo relatar qualquer irregularidade potencial eventualmente identificada.

O Comité Executivo sera responsavel pela aprovacdo final de quaisquer pretendentes a
clientes, que sejam considerados atipicos ou politicamente expostos.
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8. CONHEGA SEU FUNCIONARIO E SEUS CLIENTES

Todos os funcionarios, sécios e potenciais colaboradores passam por criteriosa analise de
avaliacdo de idoneidade. Ndo conformidades sdo submetidas ao Comité Executivo.

Com relagdo aos seus clientes, a Arena Capital estabeleceu um conjunto de regras
visando identificar e conhecer a origem e constituicdo do patriménio e dos recursos financeiros,
de forma que todos os seus clientes deverdo ser cadastrados, previamente ao inicio do

relacionamento, sendo classificados em perfis de risco, com base em critérios objetivos.

A ficha cadastral de cada cliente deve ser acompanhada dos documentos exigidos pelos
administradores do Fundo.

9. POLITICA DE INVESTIMENTOS PESSOAIS

A Politica de Investimentos Pessoais visa estabelecer as diretrizes relativas a negociacdo
de valores mobiliarios e de indices a serem observados por sécios e colaboradores.

Buscando se adequar a evolugao de leis e normas de 6rgdos reguladores, assim como as
regras para investimentos pessoais de colaboradores, a Arena Capital adotou a seguinte politica
de investimentos pessoais, que tem por objetivo:

a) Assegurar tratamento justo e igualitario aos clientes e colaboradores;

b) Assegurar a realizacdo de investimentos pessoais dentro da legalidade, ética e
transparéncia que o mercado exige;

c) Proteger os interesses dos clientes, socios e colaboradores da empresa;

d) Evitar potenciais conflitos de interesse na administracdo de recursos pessoais e o
exercicio de suas fungdes na empresa; e

e) Evitar a utilizacdo inadequada de informacdes privilegiadas obtidas em fungao do
exercicio de suas atividades.

O colaborador deve conduzir seus investimentos de maneira prudente e responsavel,
evitando quaisquer conflitos que possam porventura existir.
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O colaborador ndao podera realizar investimentos financeiros que sejam ou paregam
ilegais, indevidos, sem ética ou que causem algum conflito de interesses, tanto real quanto
aparente.

Os socios e colaboradores da Arena Capital podem negociar quaisquer acées e operar
quaisquer titulos publicos ou privados no mercado. Além disso, também sdao permitidas
quaisquer operagdes com futuros e opgdes e operagdes de swap. No entanto, antes de realizar
qualquer investimento financeiro o colaborador devera obter aprovagao expressa de seu superior
direto.

N3o ha restricdes para investimentos em fundos de investimentos.

E de inteira responsabilidade do colaborador a comunicacdao prévia, para os fins de
aprovacao de seu superior, sobre sua pretensdo de investimentos financeiros.

Caso seja descoberta a realizagdo de investimentos sem a prévia aprovagdo, o
colaborador podera ser afastado da Empresa ou sofrer adverténcia, conforme o grau da infragao.

Sao expressamente proibidas as operacoes:

a) Realizadas com base em informacoes privilegiadas ou recebidas por meio de clientes;

b) Realizadas em conjunto com clientes, tais como: adquirir para revender com lucro titulos
ou valores mobilidrios que tenham conhecimento ser de interesse da Arena Capital ou de

seus clientes, ou que estes pretendam adquirir ou vice-versa;

c) Que se beneficiem das modificacdes no mercado resultantes de negociagdes realizadas
para clientes ou em carteira da propria empresa de que tenham conhecimento; e

d) Com potencial conflito de interesse entre o exercicio de suas funcdes e as operagdes
realizadas em nome préprio.

O colaborador ndo podera emprestar, com recursos da Empresa, ou tomar emprestado,
em nome da Arena Capital, recursos de clientes, prestadores de servicos e fornecedores.

10. GIFT POLICY
O colaborador, em nenhuma hipdtese, podera receber presentes, brindes, dinheiro ou

qualquer outra coisa de valor econ6mico de clientes, prestadores de servigos e fornecedores da
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Arena Capital, atuais ou em perspectiva, se houver a intencdo de corrupgcao ou de obtencgao
de favoritismo pessoal ou de outrem.

Caso o sdcio ou o colaborador tenha intencdo de presentear algum cliente, fornecedor ou
prestador de servico da Arena Capital, devera informar previamente ao Comité Executivo, para
que deliberem a respeito, avaliando potencial conflito de interesses.

11. PLANO DE CONTINUIDADE/CONTINGENCIA DE NEGOCIOS

A instituicdo mantém um conjunto de procedimentos a serem adotados em caso de
inoperancia de recursos técnicos, garantindo que as fungoes vitais do negdcio retornem, dentro
de um prazo adequado, a um nivel de operagdo necessario ao prosseguimento das suas
atividades.

Com o intuito de assegurar a continuidade das atividades desenvolvidas e, para o caso
de haver a necessidade de recuperacdo de arquivos perdidos em desastres e/ou ndo seja possivel
ter acesso ao escritorio, a Arena Capital opta por ter sistemas “cloud” e manter uma estrutura
de arquivos e seguranga replicada nos datacenters Microsoft com geo-redundancia.

Os seguintes recursos de contingéncia foram, ou estdo sendo, provisionados:

> Redundancia: (i) manutengdo de uma réplica da estrutura principal em um data center
externo a empresa (nuvem); (ii) monitoramento peridédico desta estrutura de redundancia
pela empresa responsavel pela gestdo de TI.

> E-mail, IM e Intranet: (i) utilizacdo do Microsoft Office 365 que garante, por contrato,
disponibilidade maior que 99% do tempo; (ii) utilizagdo de estrutura secundaria para
contigéncia parcial de e-mails (um servidor de e-mail do provedor de hospedagem);

» Servidor de Arquivo (File Server)

Todos os volumes:

e Os volumes de armazenamento estdo configurados com espelhamento de discos e
replicacdo online de dados para o ambiente de contingéncia;

e Backups anuais possibilitando a recuperagao de versoes;

e  Backups criptografados.
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Energia:
e No-break de 6000 va dos notebooks;
e Servidores com fontes redundantes;

e Todos os usuarios utilizam notebooks, possibilitando a continuidade da operagao em
caso de falta de energia;
Internet:
¢ Dois links de operadoras com “ultima milha” diferentes (Mundivox e Claro);

e Links com alta disponibilidade e redundéncia automatica;
e Monitoramento ativo.

Firewall: Sistema UTM redundante com multiplas camadas de segurangca como IDS, IPS,
FIREWALL, Web Filtering, ATP, Anti-Malware e Anti-Spam.

Servidor de Seguranca/Acesso: Equipamentos DELL executando Windows Server
atualizado com replicacao de dados.

No mais, em caso de falha de telefonia fixa, cada colaborador/socio possui um telefone
celular para se comunicar com os outros colaboradores/socios e com os clientes da Arena
Capital.

E, em caso de auséncia temporaria ou permanente de colaborador/sécio, devera haver
um "backup” treinado para cada area, mitigando o risco de perda de informagbes, assegurando,
consequentemente, a continuidade dos negodcios.

12. POLITICA DE SEGURANGCA DA INFORMAGAO

A Politica de Seguranca da Informacdo da Arena Capital tem por objetivo assegurar a
integridade, confidencialidade e confiabilidade de todas as informagdes que envolvam a atividade
da empresa.

Alguns processos sao adotados pela Arena Capital para protecao dessas informacoes,
como por exemplo: (i) acessos aos diversos servigos de informatica, como sistemas, e-mail, rede
local, entre outros, bem como acesso aos notebooks ocorrem mediante autenticagdo do usuario
através de seu nome de usuario (login) e senha (password); (ii) utilizacdo de softwares
licenciados e protegidos por senhas. (iii) todas as estacdes de trabalho contam com solugao de
protecdo antivirus; (iii) rotinas de backup periddicas, entre outros.
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Todos os recursos disponibilizados aos colaboradores da Arena Capital para exercicio de
suas fungdes, como, por exemplo, computadores, impressora, telefone, internet etc., devem ser
utilizados exclusivamente para fins profissionais, relacionados as atividades da Empresa.

O uso de equipamentos para fins particulares podera ser permitido desde que utilizados
em observancia com os principios institucionais da Arena Capital e desde que ndo prejudique
a produtividade, durante o desempenho de suas atividades.

Todos os colaboradores da Arena Capital sdo responsaveis pelo uso e conservacao dos
bens sob sua guarda.

13. SIGILO DAS INFORMAGOES

A confidencialidade consiste em principio fundamental da Arena Capital, e devem ser
aplicadas pelo colaborador com relagdo a todas as informacGes relativas a Empresa, seus
clientes, prestadores de servicos e fornecedores.

Algumas informagbes poderdo se tornar publicas, exclusivamente para os fins de
divulgacdo e marketing relativos aos prestadores de servicos e fornecedores, desde que nao
haja nenhum conflito com suas atividades e sejam pelos mesmos expressamente autorizados.

O colaborador deve tratar as atividades e os planos internos da Arena Capital como
confidenciais, a serem divulgados somente dentro da estrutura interna da Empresa, restringindo-
se a base de necessidade de seu conhecimento.

Toda informacdo financeira da Arena Capital ou de Fundos de Investimentos sob sua
gestdo devera ser tratada como confidencial, exceto quando tenham sido divulgados por meios
de relatorios publicos, jornais ou outros meios de comunicagdo.

A confidencialidade de quaisquer informagdes, que ndo pertengcam ao dominio publico,
deve ser protegida mesmo apds o colaborador deixar a instituicado.

Sdo informagdes que ndo dizem respeito ao dominio publico: operagdes, informacées
sobre planos de negdcios, informagdes confidenciais sobre funcionarios, clientes, distribuidores,
prestadores de servicos e fornecedores.

Os colaboradores devem evitar manter papéis e informacgdes confidenciais sobre suas
mesas, bem como manter sigilo sobre suas senhas de acesso a computador e sistemas.
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Nenhum colaborador esta autorizado a fazer declaragGes ou conceder entrevistas em
nome da Arena Capital.

Qualquer veiculagdo de informacdes através da midia devera ser aprovada pelo Comité
Executivo, que poderd contratar assessoria de imprensa, conforme definido no plano de
comunicagao.

14. PROPRIEDADE INTELECTUAL

Presume-se de propriedade intelectual da Arena Capital todo arquivo gravado na rede
corporativa, nos servidores ou nos computadores.

Todos os documentos, arquivos, modelos, metodologias, formulas e relatérios criados
durante a jornada de trabalho e/ou que tenham sido produzidos fazendo-se uso de ativos ou
recursos da Empresa e desenvolvidos na realizacdo das atividades ou a elas diretamente
relacionadas, tém sua propriedade intelectual atribuida a Arena Capital.

Ressalvada autorizacdo expressa e por escrito de Diretor, a exportacdo, o envio a
terceiros, a copia, descrigdo, utilizacdo ou adaptacdo fora do ambiente da Arena Capital, em
qualquer circunstancia, de qualquer item sujeito a propriedade intelectual da empresa sdo
vedadas, sujeitas a apuracdo de responsabilidades nas esferas civel e criminal.

Rompido o contrato, o ex-membro da equipe da Arena Capital permanece obrigado a
observar as restricbes mencionadas acima, sujeito a responsabilizacdo pela via judicial. Os
integrantes da Arena Capital ndo poderdo bloguear o uso ou o acesso de quaisquer itens
sujeitos a propriedade intelectual da Arena Capital, inclusive e através da criagdo de senhas.

15. ATUALIZACAO

Esta Politica de Controles Internos sera revisada anualmente e podera ser alterada a qualquer
tempo, sempre que for constatada a necessidade de atualizacdo.

Quaisquer duvidas decorrentes desta Politica, devem ser encaminhadas a area de Compliance
da Arena Capital.

16. CONTROLE DE VERSOES

> Versao
Data: 16/01/2025
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MODELO DE TERMO DE ADESAO AO MANUAL DE COMPLIANCE, ETICA E CONDUTA

Por meio do presente Termo de Adesao, eu, [®], [estado civil], [profissdo], portador da carteira
de identidade n° [e], expedida por [®], inscrito no CPF/ME sob o n° [e], residente e domiciliado
a [#], declaro ter lido e compreendido o Manual de Compliance, Etica e Conduta da empresa
Arena Capital, concordando expressamente com todo o seu conteldo, o qual sera aplicado no
exercicio de minhas atividades.

DECLARO que ndo conheco nenhuma circunstancia que possa gerar qualquer conflito com o
referido Cédigo de Conduta ou com as normas internas adicionais da Empresa e me comprometo
a comunicar imediatamente, caso tome conhecimento de qualquer potencial conflito.

No mais, pelo presente, autorizo a Arena Capital a analisar os documentos relativos aos meus
investimentos pessoais, inclusive aqueles abrangidos sobre a confidencialidade das operagdes
financeiras, a fim de evitar qualquer conflito com os negdcios praticados pela Empresa.

Rio de Janeiro, [e] de [e] de 20[e].

Nome:

CPF:
Cargo:

www.arenainvestimentos.com.br 20

Rua Voluntario da Patria, 89, sala 702, Botafogo, 22270-000, Rio de Janeiro, RJ - tel 55 21 2518-1031


http://www.arenainvestimentos.com.br/

